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Gorev Unvam

BILGI ISLEM DAIRE BASKANI

Gorev Yeri

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Alt Birimi

Birim Yetkilisi

Gorev Ozeti

Kurumun tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Bilgi Gereksinimleri

= Alani ile ilgili bilgi sahibi olmak.

Beceri
Gereksinimleri

» Universitenin lisans béliimlerinden mezun olmak.
» Liderlik yetenegi gelismis, iletisim becerileri kuvvetli olmak.

Gorev, Yetkive
Sorumluluklar:

= Belirlenen kurum ve BGYS politikalarina uygun olarak, kurumun her
turli idari, ve teknik faaliyetlerini yuriitmek,koordine ve kontrol
edilmesini saglamak

» YoOnetimin Gozden Geg¢irilmesi Toplantisina bagkanlik etmekve yonetim
sistemi ile ilgili 6nerilerini ve kararlarini sunmak.

» Dokiiman kontrol prosediirii kapsamindaki dokiimanlarionaylamak.

» Diizeltici ve Onleyici Faaliyetleri izlemek.

= Onleyici faaliyetlerde kaynak gerektiren faaliyetleri baslatmakarar1 almak

» Her tiirlii firma, kurum ile tiglincii sahislar nezdinde kurumutemsil etmek ve
temaslar yiriitmek.

» Kurumun isgiicii, makine, ekipman ve malzeme ihtiyaglarinibelirlenmesini
ve temin edilmesini saglamak.

« Kurumun faaliyetlerinin yiriitilmesinde kaynaklarin (malzeme, is giici,
makine ve sarf malzemesi vb.) kullaniminive maliyetlerini takip ve koordine
edilmesini saglamak.

» Kurumun miisterilerine sundugu hizmet i¢in kurulu bulunanteknik altyap1
ve kurum faaliyetlerinin kontrol ve
organizasyonunu saglamak.

» Kurumun faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in yapilmasi gerekliperiyodik
toplantilar1 yapmak/yaptirmak ve yonetmek.

= BGYS’nin benimsenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ¢aliganlari
yonlendirmek, faaliyetleri takip etmek, kaynaksaglamak.

= BGYS’nin kurulmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi, izlenmesi ve artik
risklerin kabulii ve iistlenilmesini saglamak

» Risk yonetimi i¢in ihtiya¢ duyulan goérevlendirmeleri yapmak.

« YGG tﬁplantlslnda BGYS politikalarini olusturmak, gereklidegisiklikleri
yapmak.

= Bilgi islem Daire Baskani olmadiginda yerine SubeMiidiirii
vekalet eder.

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddelerindekiyeterlik
sartlarina haiz olmak.

* Yukarida belirtilen gérev sorumluklar: ger¢eklestirmeyetkisine sahip
olmak.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

BILGI ISLEM DAIRE KURUMSAL KALITE GELISTIRME VE KURUMSAL YETKILI

BASKANLIGI

AKREDITASYON
KOORDINATORLUGU




